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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. Α3α/οικ. 6603 (1) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΣΑΓΙΓΙΩΝ Ν. Ροδόπης. 


Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 
1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. 'Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
504/85 τ.Β - ). 

3. Την αριθ. 94/230, 289 και 338/18.3.86 απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 790/31.12.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 466/21.11.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Γενικού Νοσοκομείου Κομοτηνής. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/85 τ.Β'), αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Σαππών του Νομού Ροδόπης ως αποκε¬ 
ντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Κομοτηνής με 
έδρα τον Δήμο Σαππών του Ν. Ροδόπης. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις 
διατάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 


Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Δ/ντών ή Επιμελητών Α! 

Δύο (2) θέσεις Γ ενικής Ιατρικής ή Παθολ. 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α' . 

Τρεις (3) θέσεις Γενικής Ιατρικής ή Παθολ. 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής. 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Α'. ή Επιμελητών Β'. 

Τρεις (3) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 
Δύο (2) θέσεις Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 
Μία (1) θέση Μικροβιολογίας 
Μία (1) θέση Ακτινοδιαγνωστικής 

1.5. Θέσεις Επιμελητών Β'. 

Τρεις (3) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 
Μία (I) θέση Οδοντιατρικής 

1.6. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 
Μιά(Ι) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν της 
Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά 
τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της 
ειδικότητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 
Υγείας που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμμα¬ 
τος που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

1.1.2. II προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρ¬ 
χουν υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την 
κατάληψη θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κα¬ 
τώτερο βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Δέκα (10) θέσεις Νοσηλευτικών 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγω¬ 
γικό βαθμό και μέχρι τρεις (3) θέσεις στις προβλεπόμενες δέκα, με 
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υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψή¬ 
φιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Δέκα (10) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Τρεις (3) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Τρεις (3) θέσεις Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Δύο (2) θέσεις Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 
από υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Δύο (2) θέσεις Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 
από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Χειριστών - Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Δύο (2) θέσεις Φυσιοθεραπευτών 

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Δύο (2) θέσεις Συντηρητών 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώ¬ 
ρων και συναφών εργασιών), δύο (2) θέσεις 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τέσσερις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 
κ.λ.π.) Μία (1) θέση. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Α'. ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωράριο 
- εφημερία) 
γ. Παιδιατρικό 
δ. Οδοντιατρικό 
ε. Μικροβιολογικό 
στ. Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπως ορίζει η παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοι¬ 
χων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυ¬ 
τής. 

ζ. Παθολογικό 

η. Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
θ. Οφθαλμολογικό 
ι. Χειρουργικό 
ια. Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ. Καρδιολογικό 
ιγ. Ορθοπεδικό 
ιδ. Ψυχιατρικό 
ιε. Δερματολογικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προ¬ 
γράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το- Διοικητικό 
Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παραγ. 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 


Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ. Μαίες - Μαιευτές. 

Γ’. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

α. Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β. Διαιτολόγοι 

γ. Ιατρικών Εργαστηρίων 

δ. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

ε. Φυσιοθεραπευτές. 

Δ - . ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ. Συντηρητές 
δ. Θυρωροί - Κλητήρες 
ε. Οδηγοί 

στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
θ. Τραπεζοκόμοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλά¬ 
δους θέσεις προσωπικού είναι: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2, Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 
του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Μ. ΠΑΠΑΓΩΑΝΝΟΥ 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

- » 

Αριθ. Α3α/οικ. 6602 · (2) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΑΓΙΑΣ ΦΩΤΕΙΝΗΣ Ν. Ρεθύμνης. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

’ Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 
1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
504/85 τ.Β ). 

3. Την αριθ. 94/230, 289 και 338/18.3.86 απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 790/31.12.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 295 & 296/22.10.85 γνώμη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/85 τ.Β'), αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

• Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Αγίας Φωτεινής του Νομού Ρεθύμνης 
ως αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύ¬ 
μνου με έδρα την κοινότητα Αγίας Φωτεινής (απόστολοι) του Ν. Ρε¬ 
θύμνης. 
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Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις 
διατάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγέίας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α’. 

Δύο (2) θ.έσεις Γενικής Ιατρικής ή Παθολ. 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α'. ή Επιμελητών Β'. 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

1.1.1·. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν της 
Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά 
τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της 
ειδικότητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 
Υγείας που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμμα¬ 
τος που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρ¬ 
χουν υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την 
κατάληψη θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κα¬ 
τώτερο βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Δύο (2) θέσεις Νοσηλευτικών 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Δύο (2) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 
από υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 
από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Χειριστών - Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτού 

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώ¬ 
ρων και συναφών εργασιών), δύο (2) θέσεις 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις "(3) θέσεις Οδηγών 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοήθητικών Εργασιών 


16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

16.2. Μία (I) θέση Κηπουρού 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 
κ.λ.π.) Μία (1) θέση. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Α\ ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωράριο 
- εφημερία) 
γ. Παιδιατρικό 
δ. Οδοντιατρικό 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΔΕΠΏΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ. Μαίες - Μαιευτές. 

Γ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

α. Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β. Διαιτολόγοι ' 

γ. Ιατρικών Εργαστηρίων 

δ. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

ε. Φυσιοθεραπευτές. 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ. Συντηρητές 
δ. Θυρωροί - Κλητήρες 
ε. Οδηγοί 

στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
θ. Τραπεζοκόμοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλά¬ 
δους θέσεις προσωπικού είναι: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 
του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Μ. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

-«- 

Αριθ. Α3α/οικ. 6604 (3) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΚΑΡΛΟΒΑΣΙΟΥ Ν. Σάμου. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

' Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 
1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
504/85 τ.Β’). 

3. Την αριθ. 94/230, 289 και 338/18.3.86 απόφαση του 
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Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 790/31.12.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 19/22.10.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Γενικού Νοσοκομείου Σάμου. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/85 τ.Β'), αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Καρλοβασίου του Νομού Σάμου ως απο¬ 
κεντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Σάμου με 
έδρα τον δήμο Καρλοβασίου του Ν. Σάμου. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις 
διατάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεολ. 

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α! 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρικής ή Παθολ. 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Α! ή Επιμελητών Βί. 

Τρεις (3) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 
Μία (1) θέση Μικροβιολογίας 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν της 
Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά 
τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της 
ειδικότητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 
Υγείας που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμμα¬ 
τος που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρ¬ 
χουν υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την 
κατάληψη θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κα¬ 
τώτερο βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Πέντε (5) θέσεις Νοσηλευτικών 

3.1, Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγω¬ 
γικό βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλεπόμενες πέντε (5), με 
υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψή¬ 
φιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Πέντε (5) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Δύο (2) θέσεις Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέσηίατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 
από υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 


Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 
από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Χειριστών - Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία θέση Φυσιοθεραπευτού 

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώ¬ 
ρων και συναφών εργασιών), δύο (2) θέσεις 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 
κ.λ.π.) Μία (1) θέση. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Αί ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωράριο 
- εφημερία) 
γ. Παιδιατρικό 
δ. Οδοντιατρικό 
ε. Μικροβιολογικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο προ¬ 
γράμματος, όπως ορίζει η παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοι¬ 
χων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυ¬ 
τής. 

ζ. Παθολογικό 

η. Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
θ. Οφθαλμολογικό 
ι. Χειρουργικό 
ια. Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ. Καρδιολογικό 
ιγ. Ορθοπεδικό 
ιδ. Ψυχιατρικό 
ιε. Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προ¬ 
γράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παραγ. 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

Βί ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ. Μαίες - Μαιευτές. 

Γί ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

α. Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β. Διαιτολόγοι 

γ. Ιατρικών Εργαστηρίων 

δ. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

ε. Φυσιοθεραπευτές. , # 

Δί ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ. Συντηρητές 
δ. Θυρωροί - Κλητήρες 
ε. Οδηγοί 
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στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
θ. Τραπεζοκόμοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλά¬ 
δους θέσεις προσωπικού είναι: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Τ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 
του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Μ. ΠΑΠΑΊΩΑΝΝΟΥ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 8. ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 

-♦- 

Αριθ. Α3α/οικ. 6605 (4) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΚΑΛΑΜΠΑΚΑΣ Ν. Τρικάλων. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

' Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 
1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
504/85 τ.Β·). 

3. Την αριθ. 94/230, 289 και 338/18.3.86 απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 790/31.12.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 336/39/21.11.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου Τρικάλων. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/85 τ.Β’), αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Καλαμπάκας του Νομού Τρικάλων ως 
αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Τρικάλων 
με έδρα τον δήμο Καλαμπάκας του Ν. Τρικάλων. 

Άρθρο 2. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις 
διατάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Δ/ντών ή Επιμελητών Α! 

Δύο (2) θέσεις Γεν. Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 


1.3. Θέσεις Επιμελητών Α! 

Τέσσερις (4) θέσεις Γενικής Ιατρικής ή Παθολ. 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

1.4. Θέσεις Επιμελητών Α! ή Επιμελητών Βί. 

Τέσσερις (4) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 
Δύο (2) θέσεις Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 
Μία (1) θέση Μικροβιολογίας 
Μία (1) θέση Ακτινοδιαγνωστικής 

1.5. Θέσεις Επιμελητών Βί 

Τρεις (3) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση Οδοντιαντρικής 

1.6. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 
Μία (1) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν της 
Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά 
τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα (αντίστοιχα τμήματα της 
ειδικότητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 
Υγείας που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμμα¬ 
τος που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρ¬ 
χουν υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την 
κατάληψη θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κα¬ 
τώτερο βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Δώδεκα (12) θέσεις Νοσηλευτικών 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγω¬ 
γικό βαθμό και μέχρι τέσσερις (4) θέσεις στις προβλεπόμενες δώδεκα 
(12). με υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν 
υποψήφιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Δώδεκα (12) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Τρεις (3) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Τέσσερις (4) θέσεις Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Τρεις (3) θέσεις Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 
από υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Τρεις (3) θέσεις Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 
από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Χειριστών - Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Τρεις (3) θέσεις Φυσιοθεραπευτών 

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Δύο (2) θέσεις Συντηρητών 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώ¬ 
ρων και συναφών εργασιών), δύο (2) θέσεις 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
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Τέσσερις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 
κ.λ.π.) Μία (1) θέση. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

α: ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωράριο 
- εφημερία) 
γ. Παιδιατρικό 
δ. Οδοντιατρικό 
ε. Μικροβιολογικό 
στ. Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπως ορίζει η παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντιστοι¬ 
χώ 11 θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυ¬ 
τής. . 

ζ. Παθολογικό 

η. Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
θ. Οφθαλμολογικό 
ι. Χειρουργικό 
ια. Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ. Καρδιολογικό 
ιγ. Ορθοπεδικό 
ιδ. Ψυχιατρικό 
ιε. Δερματολογικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προ¬ 
γράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παραγ. 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

Β: ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ. Μαίες - Μαιευτές. 

γ: ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

α. Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β. Διαιτολόγοι 

γ. Ιατρικών Εργαστηρίων 

δ. Ραδιολογίας - Ακτίνολογίας 

ε. Φυσιοθεραπευτές. 

δ: ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ. Συντηρητές 
δ. Θυρωροί - Κλητήρες 
ε. Οδηγοί 

στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
θ. Τραπεζοκόμοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλά¬ 
δους θέσεις προσωπικού είναι: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 
του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986 


Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Μ. ΠΑΠΑΊΏΑΝΝΟΥ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


-Φ_ - 

Αριθ. Α3α/οικ. -6606 (1) 

Σύσταση Κέντρου Υγείας ΠΥΛΗΣ Ν. Τρικάλων. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

’ Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 
1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
504/85 τ.Β·). 

3. Την αριθ. 94/230, 289 και 338/18.3.86 απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

4. Την αριθ. 790/31.12.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. 

5. Την αριθ. 336/39/21.11..85 γνώμη του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γενικού Νοσοκομείου Τρικάλων. 

6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/85 τ.Β'), αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Σύσταση. 

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Πύλης του Νομού Τρικάλων ως αποκε¬ 
ντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Τρικάλων με 
έδρα τον Δήμο Πύλης του Ν. Τρικάλων., 

Άρθρο 2. 

Σκοπός." 

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις 
διατάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83. 

Άρθρο 3. 

Σύσταση θέσεων. 

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

1.1. Θέσεις Διευθυντών 

Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 

1.2. Θέσεις Επιμελητών Α'. 

Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρικής ή ΓΙαθολ. 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής. 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

1.3. Θέσεις Επιμελητών Α'. ή Επιμελητών Β' 

Τρεις (3) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 

Μία (1) θέση Παιδιατρικής 

Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 

Μία (1) θέση Μικροβιολογίας 

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν της 
Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά 
τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της 
ειδικότητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 
Υγείας που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμμα¬ 
τος που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της Λαραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83. 

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρ- 
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χουν υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την 
κατάληψη θέσης του ανώτερου βαθμού, πληροϋνται στον αμέσως κα¬ 
τώτερο βαθμό. 

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού 

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Πέντε (5) θέσεις Νοσηλευτικών 

3.1. Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγω¬ 
γικό βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλεπόμενες πέντε (5), με 
υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψή¬ 
φιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών. 

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Πέντε (5) θέσεις Επισκεπτριών 

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών 

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Δύο (2) θέσεις Κοινών. Λειτουργών 

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων 

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων 

8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 
από υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Παρασκευαστών. 

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 
από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Χειριστών - Εμφανιστών. 

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτού 

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - λογιστικού 

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών 

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού 

(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώ¬ 
ρων και συναφών εργασιών), δύο (2) θέσεις 

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών. 

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων 

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 

16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών 

16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού 

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως 

(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 
κ.λ.π.) Μία (1) θέση. “ 

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση 

Α'.ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό 

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωράριο 
- εφημερία) 
γ. Παιδιατρικό 
δ. Οδοντιατρικό 


ε. Μικροβιολογικό 
στ. Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπως ορίζει η παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοι¬ 
χων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυ¬ 
τής. 

ζ. Παθολογικό 

η. Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
θ. Οφθαλμολογικό 
ι. Χειρουργικό 
ια. Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ. Καρδιολογικό 
ιγ. Ορθοπεδικό 
ιδ. Ψυχιατρικό 
ιε. Ακτινοδιαγνωστικό 

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προ¬ 
γράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παραγ. 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 1397/83. 

Β'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ. Μαίες - Μαιευτές. 

Γ’. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

α. Κοινωνικοί Λειτουργοί 

β. Διαιτολόγοι 

γ. Ιατρικών Εργαστηρίων 

δ. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 

ε. Φυσιοθεραπευτές. 

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ. Συντηρητές 
δ. Θυρωροί - Κλητήρες 
„ ε. Οδηγοί 
στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
θ. Τραπεζοκόμοι 

Άρθρο 5. 

Προσόντα Διορισμού 

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλά¬ 
δους θέσεις προσωπικού είναι: 

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ. 

Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83. 

2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 
του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Μ. ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΓΕΩΡΓ. ΓΕΙΜΝΗΜΑΤΑΣ ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




